
企業説明会質疑への回答

Q．グループ会社だからこその強みが活かされた事例があれば教えて
ください。

＿

A．

弊社の適性検査はSHLのC-Gabです。全国各地の試験会場で受験できる
他、WEB上での受験も可能です。受験方法等詳細については、受験いた
だく方に後日ご案内いたします。

Q．文系出身者に求めるポテンシャルやスキル、
また現在活躍している文系出身者の特徴や強みを教えてください。

Q．適正検査は専用試験会場で受験する形でしょうか？

Q．勤務地（東京/大阪）による業務内容の差はありますか？
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A．
文系出身の方に限定して求めるポテンシャルやスキルはありませんが、
出身学部に関わらず、新しいことに挑戦し自身を磨く意欲のある方を
歓迎します。
また現在在籍している文系出身社員には、
外国語が堪能な方、説得力のあるプレゼンテーション資料作成できる方
などがおり、各方面で活躍しております。

A．
建物を建てるだけではなく、その空間を活用する為のプロモーション
まで、グループ企業と協働しながら一気通貫で携わることができるの
が強みです。

A．
勤務地(東京/大阪)による大きな違いはありません。
業務の内容は、担当するプロジェクトにより異なります。
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A．

意外と風通しが良い印象です。

若手社員でも裁量権を持って働くことが出来ます(若手社員A談)

Q．入社してから感じたギャップがあれば教えてください。

＿

Q．育児と仕事を両立している女性社員はいますか？
また、育休以外の女性社員へのサポートがあれば教えてください。

Q．会社の雰囲気や特徴について教えてください。

2022.3/17 ㈱サンケイビルテクノ 採用担当

A．
基本的に上司部下の関係も良く、若手でも発言しやすい社風です。

一昨年の事業再構築に伴い、人員の入れ替わりがありました。
社歴や経歴の異なる人間同士が集まり、サンケイビルテクノの社風を
新たに作り上げていっているところです。

A．
現在育児中の女性社員が数名おります。
子供の年齢は様々ですが、勤務時間短縮措置や時間外勤務の免除等、
育児と業務の両立をサポートする制度が整っています。


